投訴／教師甄選傳不公 東華附小否認 
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國立東華大學附屬小學甄選教師傳出不公，「一位失望的讀者」向本報爆料，錄取率已夠低了，但250人爭取3個缺額，竟然有三分之二是與校方有關係的特定人士，流浪教師真可憐。校長潘文福強調，教評委員公開嚴格評審，可受各界公評。

爆料潘先生指出，此次教師甄選正取1名、備取8名，正取1人鍾汝森（該考生姊姊為學校正式教師鍾佩怡），備取第1名是是楊宜珍（該考生父親為學校正式教師楊智仁），備取第2名是陳宜旻。

他認為，錄取率已經夠低了，流浪教師真可憐，辛辛苦苦準備好多年，卻出現這種榜單，未免太「巧合」了，該校教評會應該給千里迢迢報考考生一個滿意的交代。

除 了學校同仁的子女「巧合」錄取外，較引人注意的是，今年度簡章是歷年來該校第一次將「口試」放在初試第一試進行，通過第一試口試的考生，才有資格參加第二次筆試，筆試擇優錄取20名，參加第三階段教學演示（含編寫簡案及製作教具）與口試。潘先生很懷疑第一與第三試的公平性。

校長潘文福表示，該校教評委員在教師甄試前召開7次會議，從訂定簡章到考試方式，均詳細處理，最後決定依去年台北國立教育大學附小的模式，先口試再筆試，主因是可先了解考生口語表達能力，完全合乎教育部規定。

潘文福說，鍾汝森與楊宜珍在該校實習過，教學臨場經驗的確比其他考生來得好，總不能因為父母兄姐任教的關係，故意抹去考生良好的表現，校方一切按程序來，儘管受到不明究裡的批判，對的他會堅持到底，否則就沒公理了。 

